Formulir ke-4 (terkait dengan Pasal 12-4, Ayat6)
Pemberitahuan Perjanjian tentang Sistem Jam Kerja Tidak Tetap dengan Satuan 1 Tahun
	Jenis Usaha
	Nama Perusahaan
	Lokasi Perusahaan (Nomor Telepon)
	Jumlah Pekerja Tetap

	
	
	
	
	orang

	Jumlah Pekerja yg bersangkutan
（Yang umurnya di bawah 18 tahun）
	Periode serta Masa Khusus
( Tanggal Mulai Periode )
	Jadwal Jam Kerja Per Hari serta
Per Minggu dan Hari Libur

dalam Periode
	Rata-Rata Jumlah Jam Kerja
Per Minggu dalam Periode
	Masa Berlaku
Perjanjian

	
	orang
	
	
	
	jam
	
	menit
	


	(
	
	orang)
	（
	
	）
	
	
	
	
	
	

	Jam Kerja Sehari Yang Paling Lama
	
	jam
	
	memenit
	Jam Kerja Seminggu Yg Paling Lama
	
	jam
	
	memenit
	Jumlah Hari Kerja
	
	hari

	(Untuk umurnya dibawah 18 tahun)
	(
	
	jam
	
	menit）
	(Untuk Umurnya dibawah 18 tahun)
	(
	
	jam
	
	menit）
	Selama Periode
	


	Seberapa minggu berturut-turut yang terus

jam kerjanya melebihi 48 jam per minggu?
	
	minggu
	Seberapa hari berturut-turut yang

 terus bekerja selama periode
	
	hari

	Jumlah minggu yang jam kerjanya melebihi

 48 jam per minggu selama periode
	
	minggu
	Seberapa hari berturut-turut yang

 terus bekerja selama masa khusus
	
	hari


	Periode Perjanjian yang Lama
	
	Jam Kerja Sehari Yang Paling Lama
Dalam Perjanjian yang Lama
	
	jam
	
	menit

	Jam Kerja Seminggu Yang Paling Lama
dalam Perjanjian yang Lama
	
	jam
	
	menit
	Jumlah Hari Kerja selama Periode

Perjanjian yang Lama
	
	hari


	 Tanggal Perjanjian
	
	tahun
	
	bulan
	
	tanggal

	 Nama Serikat yg Bersangkutan atau Nama Orang yg Mewakili Para Pekerja 

Yang berjumlah separuh atau lebih
	Jabatan
	

	
	Nama
	

	 Metode Memilih Orang yg Bersangkutan (Mewakili Pekerja tersebut)
	(
	
	)

	
	
	tahun
	
	bulan
	
	hari
	Wakil Perusahaan
	Jabatan
	
	Cap

	
	
	
	
	
	Nama
	
	
	

	KepadaTuan Kepala Kantor
	Kepala Kantor Pengawasan Standar Ketenagakerjaan
	　                               


　

Hal-hal yang perlu diperhatikan untuk mengisi formulir ini
　　１　Jika Sistem Jam Kerja Tidak Tetap dikenakan pada pekerja yang umurnya dibawah 18 tahun berdasarkan Pasal 60 Ayat 3-2 Undang-undang, maka tulislah
  “Jumlah Pekerja tersebut”, “Jumlah Jam Kerja Sehari yang Paling Lama”, dan “Jumlah Jam Kerja Seminggu yang Paling Lama” dalam kurung masing-masing.
　　２　Mengenai “Periode serta Masa Khusus”, tulislah satuan yang diterapkan untuk periode sistem jam kerja tidak tetap dan tuilslah tanggal mulai periode dalam kurung.

　　３　Mengenai “Jadwal Jam Kerja Per Hari serta Per Minggu dan Hari Libur dalam Periode”, tuliskanlah pada dokumen yang disertakan selain formulir ini.
　　４　“Perjanjian yang Lama” itu ialah yang ditentukan berdasarukan Pasal 12-4 Ayat 3 Undang-undang.
