様式第４号（第12条の４第６項関係）

一年制弹性工作时间制协定
	事业的种类
	事业的名称
	事业的所在地（电话号码）
	平时使用的劳动者数量

	
	
	
	
	人

	符合的劳动者数量
（未满18岁者）
	对应期间以及特定期间
（计算开始日期）
	对应期间中每日以及各周的

劳动时间以及规定休息日
	对应期间中一周的平均劳动时间数
	此协定的有效期间

	
	人
	
	
	
	小时
	
	分
	

	(
	
	人）
	（
	
	）
	
	
	
	
	
	

	每日最长的劳动时间数
	
	小时
	
	分
	每周最长的劳动时间数
	
	小时
	
	分
	对应期间的总计劳动日数
	
	日

	（未满18岁者）
	(
	
	小时
	
	分）
	（未满18岁者）
	(
	
	小时
	
	分)
	
	

	周劳动时间超过48小时的最长连续周数
	
	周
	对应期间中最长的连续劳动日数
	
	天

	对应期间中周劳动时间超过48小时的次数
	
	周
	特定期间中最长的连续劳动日数
	
	天


	旧协定的对应期间
	
	旧协定中最长的日劳动时间数
	
	小时
	
	分

	旧协定中周最长劳时间数
	
	小时
	
	分
	旧协定中对应期间的总计劳动日数
	
	日


	協定の成立年月日
	
	年
	
	月
	
	日

	作为协定当事人的劳动组合名或者代表过半数的劳动者代表的
	职称
	

	
	姓名
	

	协定的当事人（过半数劳动者代表）的选任方法
	(
	
	)

	
	
	年
	
	月
	
	日
	使用者
	职称
	
	 eq \o\ac(◯,印)

	
	
	
	
	
	
	姓名
	
	

	
	
	　労働基準監督署長　　殿


　

記載心得
    １　根据法规第60条第3项第2号的规定，未满18岁的适用一年制弹性工作时间制协定时，[对应劳动者数]，[最长的劳动时间树]以及[劳动时间最长周的劳动时间数]的栏目中要写上括号说明。
　　２　[对应期间以及特定期间]的栏目中，关于一年制弹性工作时间制协定对应期间中的小时数要写上计算期间的单位，开始计算的日期要加括号。
　　３　关于[对应期间中每天以及每周的劳动时间以及所规定休日] 详情请参见另纸资料
　　４　[旧协定]是指，法则第12-4条的第3项上所规定的。
