Formulir ke-9 (terkait dengan Pasal 17)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　            Kerja Lembur




Pemberitahuan Perjanjian tentang









  Kerja Hari Libur
	Jenis Usaha
	Nama Perusahaan
	Lokasi Perusahaan (Nomor Telepon)

	
	
	

	
	Alasan spesifik untuk memerlukan kerja lembur
	Jenis Pekerjaan
	Jumlah Pekerja
(Yang umurnya diatas 18 tahun)
	Jam Kerja Tetap
	Seberapa jam yang bisa diperpanjang
	Periode

	
	
	
	
	
	Dalam 1 hari
	Dalam masa tertentu yang melebihi 1 hari（Tanggal mulai masanya）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pekerja yang tidak termasuk ② di bawah
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pekerja yang bekerja menurut sistem jam kerja tidak tetap
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alasan spesifik untuk memerlukan kerja hari libur
	Jenis Pekerjaan
	Jumlah Pekerja
(Yang umurnya diatas 18 tahun)
	Hari Libur Tetap
	Hari Libur yang bisa bekerja
Pukul mulai serta selesai kerja
	Periode

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Tanggal Perjanjian
	
	tahun
	
	bulan
	
	tanggal

	 Nama Serikat yg Bersangkutan atau Nama Orang yg Mewakili Para Pekerja 

yang berjumlah separuh atau lebih
	Jabatan
	

	
	Nama
	

	 Metode Memilih Orang yg Bersangkutan (Mewakili Pekerja tersebut)
	(
	
	)

	
	
	tahun
	
	bulan
	
	hari
	Wakil Perusahaan
	Jabatan
	
	Cap

	
	
	
	
	Nama
	
	
	

	Kepada Tuan
	Kepala Kantor Pengawasan Standar Ketenagakerjaan
	　                               


Hal-hal yang perlu diperhatikan untuk mengisi formulir ini
１　Dalam “Jenis Pekerjaan”, tulislah keterangan spesifik tentang pekerjaan yang memerlukan lembur atau kerja hari libur. Jika diadakan perjanjian mengenai pekerjaan yang menyebabkan pengaruh 
negatif yang istimewa terhadap kesehatan seperti yang ditulis pada Pasal 36 Ayat 1 Undang-undang Standar Ketenagakerjaan, tulislah jenis pekerjaan tersebut selain jenis pekerjaan yang lain.
２　Dalam “Seberapa jam yang bisa diperpanjang”, tulislah sebagai berikut:
(1)Mengenai “Dalam 1 hari”,  tulislah jam kerja lembur terpanjang per hari sesudah selesai jam kerja tetap yang paling lama berdasarkan antara Pasal 32 dengan Pasal 32 Ayat 5 atau Pasal 40.
(2)Mengenai “Dalam masa tertentu yang melebihi 1 hari（Tanggal mulai masanya）”, tulislah jumlah maksimal jam kerja lembur sesudah selesai jam kerja tetap yang paling lama berdasarkan antara Pasal 32 dengan Pasal 32 Ayat 5 atau Pasal 40, dan di atasnya tuliskan semua masa yang ditentukan dalam perjanjian mengenai jam lembur maksimal dalam jangka waktu yang melebihi satu hari serta kurang dari 3 bulan dan jangka waktu satu tahun berdasarkan perjanjian menurut Pasal 36 Ayat 1 Undang-undang, ditambah ditulis jam lembur maksimal dalam jangka waktu tersebut masing-masing.
３ Dalam ②, tulislah mengenai pekerja yang bekerja menurut jam kerja berdasarkan Pasal 32 Ayat 4 Undang-undang Standar Ketenagakerjaan (hanya pekerja yang dikenakan sisten jam kerja tidak tetap selama periode yang melebihi 3 bulan).
４ Dalam “Hari Libur yang bisa bekerja dan pukul mulai serta selesai kerja”, tulislah jumlah hari kerja hari libur serta pukul mulai dan selesai kerja hari libur tersebut menurut Pasal 35 Undang-undang Standar Ketenagakerjaan.
５ Dalam “Periode”, tulislah jangka waktu di mana dapat melakukan kerja lembur dan kerja hari libur.
