様式第9号（第17条関係）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　加班　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
                                                   关于　　　　　　　的协议
假日工作
	企业类型
	企业名
	企业所在地（电话号码）

	
	
	

	
	需要加班的具体理由
	业务种类
	劳动者人数
（满18岁以上者）
	规定劳动时间
	可以延长的时间
	期  间

	
	
	
	
	
	1天
	1天以外的一定期间（起算天）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 除 下記②以外的劳动者
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 依据1年制弹性工作时间劳动的劳动者

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	需要假日工作的具体理由
	业务种类
	劳动者人数
（满8岁以上者）
	规定假日
	可以工作的假日
并且其工作开始，以及结束时间
	期  间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


协议成立年月日　　　　　　年　　　月　　　日
职位
协定当事者的劳动组合的名称，或代表劳动者过半的代表者　　　　
姓名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
协定当事者（代表劳动者过半时）的选出方法　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
年　　　月　　　日　　　　　　　　　　　　　　                                                        　　 职位
使用者　　
姓名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
労働基準監督署長　 殿
记录时注意点
１　在「业务种类」拦上、具体记录需要加班或假日工作的理由、劳动基准法第36条第1项协议附加特别对健康有害业务时、该业务与其他业务分开记录。
２　「可以延长的时间」此项的详细记录如下。
(1)在「1天」栏上、从劳动基准法第32条到第32条的5或第40条规定的可以延长的极限劳动时间，记录1天的极限劳动时间。
(2)在「超1天的一定期间(起算天)」栏上、从劳动基准法第32条到第32条的5或第40条规定的可以延长的极限劳动时间，本法第36条第1项协议所规定的超1天到3个月以内期间以及1年可以延长的极限时间，按协议所规定全部记录，相应期间的起算天在括号里填写，在下栏根据期间各自记录极限时间。
３  在　②的栏上、记录根据劳动基准法第32条4规定依据劳动时间工作的劳动者（只限超3个月的1年制弹性工作时间的劳动者。）。
４　在「可以工作的假日并且工作开始以及结束时间」栏上、记录劳动基准法第36条规定可以工作的假日并且其工作开始以及结束时间。
５　在「期间」栏上、记录可以工作的假日或加班的期间。
